MUNICIPIO DE CURITIBA

A
fk{@lﬁ-p\ NO D.O.M Termo ?e Fomento n® 27048, que entre si fazem o
N i T i 0 MUNICIPIO DE CURITIBA, - através da
NoZODED) /0/)ST  SECRETARIA MUNICIPAL DE
vvr .. DESENVOLVIMENTO HUMANO, a SECRETARIA
MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
e a SAUDE ESPORTE SOCIEDADE ESPORTIVA.

UBLIC

Aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta
cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parand, no Palacio 29 de Margo,
presentes de um lado o MUNICIPIO DE CURITIBA CNPJ/MF n.°
76.417.005/0001-86, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano MARIA AMALIA BARROS TORTATO, CPF/MF n°
044.485.099-66, gestora do Fundo de Apoio ao Deficiente, CNPJ n°
12.003.023/0001-39, tendo como interveniente a SECRETARIA MUNICIPAL
DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE, doravante denominada SMELJ, neste
ato representada pelo Secretério Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
EULER DE FREITAS SILVA JUNIOR, CPF/MF n° 120.683.758-69, e de outro
lado a SAUDE ESPORTE SOCIEDADE ESPORTIVA, CNPJ/MF n.°
09.015.357/0001-18, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, neste ato representada pelo Presidente CARLOS KAMAROWSKI
JUNIOR, CPF/MF n° 604.866.519-91 de acordo com o Decreto Municipal n°
1067/2016 e suas alteragdes , com a Lei Federal n® 13.019/2014 e sua alteragéo,
com a Resolugio n°® 31/2025 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, publicada no DOM n° 120, Suplemento n°® 1 de 01/07/2025 e demais
documentos contidos no Protocolo n.® 35-000136/2025, acordaram e ajustaram
firmar o presente Termo de Fomento, mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre
as partes a fim de destinar recurso financeiro, através do Fundo de Apoio ao
Deficiente para a execugéo do Plano de Trabalho denominado QUADRUGBY
RUMO A EXCELENCIA ANO 2, que tem por objetivo oportunizar de forma
efetiva atividades fisicas. De reabilitagdo e inclusédo para pessoas com
deficiéncia, visando a melhoria de suas capacidades.

Paragrafo tnico
Em anexo consta o Plano de Trabalho, parte integrante e
inseparavel deste instrumento.(Anexo |)

CLAUSULA SEGUNDA

O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 12
(doze) meses, com inicio no dia 29/10/2025 até 29/10/2026, podendo ser
prorrogado mediante avaliagéo técnica e interesse dos participes para concluséo
do Plano de Trabalho. ‘
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Paragrafo primeiro

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagao
da OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a SMDH em,
no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

Paragrafo segundo

A prorrogagéo de oficio da vigéncia do presente instrumento
deve ser feita pela SMDH, antes do seu término, quando ela der causa ao atraso
na liberagado de recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas
custeio, relacionadas diretamente com a execucgdo do Plano de Trabalho, no
valor total de até R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), sera repassado em
parcela Unica, mediante depésito em conta bancéria corrente especifica e
exclusiva para esta parceria, no Banco do Brasil, Agéncia n° 3511-4, Conta
Corrente n° 36.441-X.

Paragrafo primeiro
Quaisquer alteragbes reger-se-do pela disciplina da Lei Federal
n° 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n°® 1.067/2016.

Paragrafo segundo

As despesas decorrentes do presente instrumento ocorrerdo a
conta das dotag¢des orgamentarias:

15201.08242.0001.2010.335041.1.1.000 99 - 99

CLAUSULA QUARTA
Compete a SMDH:
I.Repassar recurso financeiro para a execugédo do Plano de Trabalho na forma
prevista neste instrumento;

Il.Assessorar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execu¢do do proposto no Plano
de Trabalho;

lll.Realizar acompanhamento e orientagbes técnicas, se necessario, quanto a
aplicagao do recurso repassado;

IV.Examinar e validar o Plano de Aplicagao do recurso, inclusive sua reformulagdo
quando se fizer necessario, desde que ndo implique na aiteragdo do objeto do
Termo de Fomento;

V.Proceder ao monitoramento e avaliagéo referente & execugéo do objeto, através
de visita técnica, pesquisa de satisfagéo dos usuarios e elaboragao de relatorios,
podendo valer-se de apoio técnico de terceiros (e do fiscal designado pela
INTERVENIENTE);



MUNICIPIO DE CURITIBA

27048

VI.Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis prejuizos
ao publico atendido.
CLAUSULA QUINTA

Compete a INTERVENIENTE

l. Fiscalizar a execugéo do Plano de Trabalho;
. Acompanhar, avaliar, fiscalizar e supervisionar, periodicamente, a
aplicagdo do recurso repassado e a execugéo do Plano de Trabalho, prestando
orientagéo quando se fizer necessario em conjunto com o gestor designado pela
CONCEDENTE;
L. Assessorar ho que se refere a area técnica a execugéo do proposto no
Plano de Trabalho;
IV. Proceder ao monitoramento e avaliagéo referente & execugéo do Plano
de Trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfagéo dos usudrios e
elaboragao de relatorios;
V. Emitir informagdo técnica sobre o Plano de Aplicagdo e Plano de
Trabalho, inclusive solicitar sua reformulagdo, quando se fizer necessario, desde
que nao implique na alteragdo do objeto do Termo de Fomento;

VI. Comunicar ao gestor, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execuc¢ao do objeto;
VIl. Fornecer, a qualquer tempo e com a méxima presteza, mediante

solicitagdo escrita do gestor, ressalvados os casos de urgéncia, informagdes
adicionais o para dirimir dividas quanto execugdo do objeto em relagéo aos
casos omissos ao termo;

VIIl. Realizar outras obrigagdes de sua titularidade institucional que se fagam
necessarias para a execugao e/ou fiscalizagdo do objeto pactuado.

CLAUSULA SEXTA
Compete 2 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I.Atender, mensalmente 20 pessoas com deficiéncia (aos tetraplégicos,
paraplégicos, amuptados, congénitos, mielomeningocele e paralisia cerebral) na
faixa etaria de 16 a 59 anos, de ambos os sexos, conforme Plano de Trabalho;

Il.Executar o proposto no Plano de Trabalho apresentado, bem como enviar
bimestralmente relatérios de resultados e relagao do plblico alvo atendido para
o gestor da parceria;

lll.Participar das capacitagbes oferecidas pela SMDH, as quais devem ser

agendadas através do e-mail protocolosmdh@curitiba.pr.gov.br ou pelos
telefones (41) 3250-7958 e (41) 3250-7674;

IV.Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando para despesas
de custeio, sendo que ndo podera ser destinado a qualquer outro fim que nao
esteja contemplado em Termo de Fomento e no Plano de Aplicagao, sob pena
da rescisé@o deste instrumento e responsabilizacédo dos seus dirigentes;

V.Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio;

Vi.Responsabilizar-se, exclusivamente pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto
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no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da SMDH a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugio;

VIl.Elaborar relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar o monitoramentoc e
avaliagao que sera realizado pela SMDH;

VIIl.Permitir o livre acesso dos técnicos da administragéo publica, do Controle interno
e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, correspondente aos processos,
aos documentos e as informagées relacionadas ao Termo de Fomento, bem
como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

IX.Ressarcir a SMDH do recurso recebido em caso de utilizagdo para finalidade
alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou
empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, bem como no
caso de saldo remanescente ao final da vigéncia da parceria;

X.Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizagdo do recurso;

Xl.Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento e movimentag&o do recurso proveniente deste Termo de Fomento;

Xll.Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso
transferido pela SMDH, necessérias & execugao do objeto;

Xlll.Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia eletronica,
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancaria;

XIV.Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular aplicagdo do
recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n® 704/2007,
Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas alteragdes, Resolucdo n° 28/2011 e
Instrugdo Normativa n® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e demais legislacbes vigentes;

XV.Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de acordo
com o previsto na Resolugédo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n® 61/2011, do
Egrégio Tribunal;

XVI.Apresentar a comprovacgao das despesas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios serem emitidos em nome da OSC ou do executor,
se for o caso, devidamente identificados com referéncia ao titulo e nimero do
Termo de Fomento;

XVIl.Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da contratagao
de servicos ou aquisicao de bens e produtos vinculados a execugdo do Termo
de Fomento, adotando, preferencialmente os procedimentos estipulados na Lei
Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragées e no Decreto Municipal n® 1067/2016
e suas alteracdes, ou a apresentagdo de no minimo 03 (trés) orcamentos;

XVIll.Adotar nas relagbes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislagdo e cumprimento das obrigagdes, inclusive para
preservar a natureza do vinculo estabelecido;
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XIX.Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto
ndo utilizado, em caderneta de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicag&o de curto prazo, quando a utilizagao
verificar-se em prazos menores;

XX.Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais, Estaduais e
Federais (contemplando débitos previdencidrios e de terceiros), Certidao
Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas;

XXL.Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com
a administragéo publica, devendo ainda ser incluidas as informagbes com no
minimo as exigéncias do paragrafo Gnico, do artigo 5° do Decreto Municipal n°
1067/2016 e suas alterages;

XXII.Propiciar aos técnicos da SMDH e da INTERVENIENTE as condigbes
necessdrias para assessoramento, acompanhamento, avaliagéo e fiscalizag&o
referente & execugao do proposto no Plano de Trabalho;

XXlll.Comunicar & SMDH, em até 30 (trinta) dias, as alteragbes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver,

XXIV.Observar o prazo de vigéncia da parceria solicitado com, no minimo, 60
(sessenta) dias a sua prorrogagdo quando necessario;

XXV.As despesas de custeio poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria,
no que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no art. 42 do Decreto
Municipal n° 1067/2016 e suas alteragoes;

XXVI.Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de atendimento
desta parceria, os cadastros dos usudrios do programa, os prontuérios, as guias
de encaminhamentos, as fichas e relatérios individualizados, bem como os
registros contabeis relativos ao exercicio de concesséo, com vista a permitir o
acompanhamento a supervisédo e o controle de servigos;

Paragrafo tnico

E vedada a contratagio de dirigentes da OSC ou de seus
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam socios cotistas, para
prestagido de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA SETIMA

O presente instrumento podera ser alterado mediante a
formalizacdo de aditivo, ou rescindido a qualquer momento, desde que,
observado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias, para publicidade da intengao,
ou ainda rescindido quando uma das partes deixar de cumprir o disposto em
qualquer das clausulas ora estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA

Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho, com as condigdes avencadas neste instrumento e com as normas do
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Decreto Municipal n® 1067/2016 e da legislagéo especifica, poderao

ser aplicadas as seguintes sang¢des, garantida a prévia defesa:

adverténcia;

suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da Administragéo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
administrag@o publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancgao aplicada com base no inciso Il desta Clausula.

CLAUSULA NONA

Por ocasido da concluséo, dentlincia, rescisdo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serédo devolvidas a SMDH
no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial da responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA

Ficam designadas(os) como gestor(a) e suplente do presente
Termo, respectivamente os(as) servidores(as):
I - Gestor: Carolina Petruy, CPF/MF n° 019.767.179-80, matricula n°® 30.510/
109.412, designado(a) pela Portaria n° 762, publicada no DOM n° 157, de 21 de
agosto de 2025.
Il - Suplente: Ana Paula Pareja Wolf, CPF/MF n° 973.786.749-15, matricula n°
167.108, designado(a) pela Portaria n°® 762, publicada no DOM n° 157, de 21 de
agosto de 2025.

Paragrafo Gnico

Ficam designadas{os) como fiscal(is) do presente Termo os(as)
servidores(as):
Fiscal: Jairo Rosa Junior, CPF/MF n° 028.488.349-27, matricula n® 146.918,
designado(a) pela Portaria n° xx, publicada no DOM n° 92, de 20 de maio de
2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Constitui objeto da presente Clausula a observancia a Lei Geral
de Protegéo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto

Municipal n® 326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagio correlata ao
tema.

Paragrafo primeiro



MUNICIPIO DE CURITIBA
27048

Para fins deste Termo, serdo consideradas as
seguintes definigdes:

a) Dados Pessoais: qualquer informagao relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel, como: nome, CPF, RG, enderego residencial ou comercial,
numero de telefone fixo ou movel, endereco de e-mail, dentre outros;

b) Tratamento: qualquer operagao ou conjunto de operagdes efetuadas com Dados
Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios automatizados ou
ndo automatizados, tais como a coleta, o registro, a organizagéo, a estruturagao,
a conservagao, a adaptacao ou alteragdo, a recuperagdo, a consulta, a
utilizagéo, a divulgagdo por transmisséo, difusdo ou qualquer outra forma de
disponibilizagao, a comparagao ou interconexao, a limitagéo, a eliminagéo ou a
destruicao;

c¢) Outros termos aqui utilizados e nédo definidos acima possuem o significado
atribuido em clausula especifica ou o significado constante da Lei Geral de
Prote¢éo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018, “LGPD").

Paragrafo segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislagéo sobre a
protegédo de dados pessoais aplicavel, as Partes resolvem incluir no Termo
originario as seguintes obrigag0es e responsabilidades decorrentes da aplicagéo
das normas de protegdo de dados pessoais:

L A OSC declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢ao de
Dados e do Decreto Municipal n° 326 de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se
a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo e a este
Termo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela SMDH.

Il. Compete a SMDH, na condigdo de CONCEDENTE, as decisOes
referentes ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer,
tempestivamente, todos os meios para o regular desempenho das atividades da

OSC, principalmente informagdes e documentos necessarios ac bom e fiel
cumprimento do presente Termo.

. A SMDH e a OSC se comprometem a proteger os direitos fundamentais
de liberdade, de privacidade, bem como o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se
submeterdo os servigos, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das
finalidades do servigo parceirizado ou, quando for o caso, aoc cumprimento de
obrigac&o legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinagéo
judicial ou por requisicdo da ANPD (Agéncia Nacional de Protegédo de Dados);
& Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento que sejam indispensaveis & propria prestacdo do
servigo, esta serd realizada apls prévia aprovagdo da SMDH,
responsabilizando-se a OSC pela obtengdo e gestdo dos dados. Os dados assim
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coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos
especificados neste Termo, e em hip6tese alguma poderdo ser compartilhados
ou utilizados para outras finalidades;

c.1. Eventualmente, podem as partes convencionar que a SMDH sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, o que devera ser
formalizado mediante termos assinado pelas partes;

d. Os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento dos
dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, politicas,
especificagdes técnicas, devendo estar alinhados com a legislagéo vigente e as
melhores préticas de mercado;

e. Os dados obtidos em razdo deste Termo deverdo ser armazenados de
forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios eletronicos, buscar-
se-a garantir o registro das transagdes realizadas na aplicagéo de acesso (log),
adequado controle baseado em funcgéo (role based access control) e com
transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como
forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transagdo e a franca
apuragao, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

e.1. Nao é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais obtidos
em virtude da parceria neste Termo estabelecida;

f. Oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranca
técnicas e organizativas, e as especificard formalmente ao contratante, néo
compartilhando dados que lhe sejam remetidos com terceiros;

g. Observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na ocasiao do
tratamento de dados, as medidas de seguranga deverdo ser adequadas para
proteger os dados pessoais contra a destruicdo acidental ou ilicita, a perda
acidental, a alteragdo, a divulgagdo ou o acesso ndo autorizados,
nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissdo por rede, e
contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram
um nivel de seguranga adequado em relagdo aos riscos que o tratamento
representa e & natureza dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos
técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagao;

h. Zelara pelo cumprimento das medidas de seguranga;

i. Tratara os dados pessoais apenas em nome da SMDH e em
conformidade com as suas instrugdes e as clausulas do Termo; no caso de néo
poder cumprir estas obrigagbes por qualquer razdo, concorda em informar
imediatamente a SMDH, que neste caso podera suspender a transferéncia de
dados e/ou de rescindir 0 Termo;

j- A legislagao que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugoes
recebidas da SMDH e as obrigacdes do Contrato e que, no caso de haver
alteragéo nesta legislagdo que possa ter efeito adverso substancial nas garantias
e obrigacGes conferidas pelas cldusulas do Termo, comunicara imediatamente
essa alteragdo a SMDH, que neste caso podera suspender a transferéncia de
dados e/ou de rescindir o Termo;

k. Noftificara imediatamente a SMDH sobre qualquer solicitagéo
juridicamente vinculativa de divulgagdo de dados pessoais por uma autoridade
fiscalizadora responsavel pela aplicagdo da lei;
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L Respondera rapida e adequadamente todas as solicitagoes de
informacéo da SMDH relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da
transferéncia, e que se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no
que diz respeito ao processamento dos dados transferidos;

m. A pedido da SMDH, apresentara as informagoes necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as
informacoes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

IV. A OSC dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacoes
e condigdes acordadas nesta clausula.

V. O eventual acesso, pela OSC, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais, implicara para a OSC e para seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo,
no curso do presente Termo e por prazo indeterminado apés seu término.

VI.  As partes cooperarso entre si no cumprimento das obrigacoes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicdes e determinagdes do Poder Judiciério, Ministério Pdblico e Orgaos de
controle administrativo.

VIl. Uma parte devera informar & outra, sempre que receber uma solicitagao
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-
se de responder qualquer solicitagio, exceto nas instrugdes documentadas ou
conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Proteg&o de Dados em
vigor.

VIll. Ficam designados/as como Encarregado(s) da OSC o(a) Sr(a). Carlo
Kamarowski, presidente, inscrito(a) no CPF/MF n° 604.866.519-91, e-mail:
carloskamarowski@hotmail.com e telefone (41) 3077- 0144/ (41) 99603-1441; e
da CONCEDENTE, o Sr. Flavio Silva de Andrade, matricula 142772, e-mail
lgpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado da OSC
seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar formalmente a
CONCEDENTE.

IX. O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente ap6s a ciéncia da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violag&o ou risco de violagéo de dados pessoais
de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte responsavel, em
até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

X. A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, 2 0SC
podera ser provocada a colaborar na elaboragdo do relatério de impacto a
protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente
dos servigos objeto deste Termo, no tocante a dados pessoais.

Xl. A OSC devera disponibilizar &4 CONCEDENTE, sempre que necessario,
documentos e informacdes necessarios para fins de auditoria, acerca do
cumprimento das obrigagbes Termo.

a. As solicitagbes da CONCEDENTE se fardo mediante notificacéo prévia e
escrita;

b. O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma para
cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.
Xll. Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de

utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a interromper
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o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrugdes e na medida

do determinado pela SMDH, eliminando completamente os Dados Pessoais e
todas as cépias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro
qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigagao
legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD, o que devera ser justificado
imediatamente. A ’ ,

Xlll. As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informagdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para o
desempenho dos servigos discriminados neste instrumento, por prazo
indeterminado, seguindo .as normas regentes pela Lei Geral de Protegéo de
Dados, assim como toda e qualquer legislagdo aplicavel. A parte que der causa
ao estabelecido nesta clausula, estard sujeita as penalidades cabiveis, nos
estritos termos da lei. :

XIV. Fica vedada a utilizacdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtengdo de vantagens econdmicas e
financeiras.

XV. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a Secéo |l
Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao contraditério e a ampla
defesa & OSC, que desde ja se compromete a tomar todas as medidas para
garantir que quaisquer vulnerabilidades de sistema, processos, governanca e
outros apontados no relatério de auditoria sejam sanadas.

XVI. Se qualquer legislagio nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir adequagao
de processos efou instrumentos do termo por forma ou meio determinado, as
Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.

Constitui objeto da presente clausula a observancia & Lei Geral

de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto ’

Municipal n°326, de 17 de fevereiro de 2021 e demais legisla¢des correlatas ao
tema.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Fica estipulado que os bens remanescentes adquiridos com
recursos transferidos ficam doados & OSC ao final da parceria. Caso a prestagao
de contas seja julgada improcedente os bens reverterdo & Administragéo
Publica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de
selegdo e em toda a relagéo de particulares com a Administragédo Publica dos
ditames da Lei Federal n® 12.846/2013, do Decreto Federal n° 8.420/15, no que
couber e do Decreto Municipal n® 1.671/2019, sendo que, definem-se as
seguintes praticas:

10
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-

“oratica corrupta™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de
servidor publico no processo de selegdo ou na execugéo de ajuste;

“pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de selegdo ou de execugédo de ajuste;

“pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos da
Administragdo, visando estabelecer valores em niveis artificiais e néo
competitivos;

“prética coercitiva™ causar dano ou ameagar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo de selecdo ou afetar a execugdo do ajuste;

“prética obstrutiva™: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes
ou fazer declaracdes falsas com o objetivo de impedir materialmente a apuragéo
de alegagdes de pratica prevista acima; deste termo; (ji) atos cuja intengéo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de promover inspeg&o.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O presente instrumento podera ser assinado digitaimente nos
termos do Decreto Municipal n° 885/2021, pelos representantes legais das partes
e com certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora
credenciada pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo segundo ‘
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no
Paragrafo Primeiro, considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regiéo
Metropolitana de Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo
obrigatéria a prévia tentativa de solucdo administrativa com a participagdo de
oérgao encarregado pelo assessoramento juridico desta SMDH, renunciando
desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

1
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E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e
achado conforme, vai por todos assinado na presenga de duas testemunhas em
Gnica via, da qual serdo extraidas as copias necessarias.

Palacio 29 de Marco, 17 de outubro de 2025.

MARIA AMALIA  Digialy signed by MARIA AMALIA
BARROS DN, CHEMARIA AMALIA BARROS.
‘TORTAT0:04448509866, c BR,
TORTATO:0444850 o-icr-rasi, ou-(om branco).
email=amali nate@l:unnba pr.gov.br
9966 DafB 2025, 1020183629-0300

MARIA AMALIA BARROS TORTATO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano

Digtally signed by EULER DE
EULER DE PRk G GNloR 12068375869
FREITAS SILVA B\ redien e sseiis s,
JUNIOR: 12068375 Brasiouitissasotorn.

email=euljunior@euritiba.pr.gov.br
869 Date: 2025.10.21 09:05:46 -03'00'

EULER DE FREITAS SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de do Esporte, Lazere
Juventude

Di |ta|ly signed by EMILY CRISTINA
EM”‘Y CRISTINA g ﬁgPEIXéTO :06592623985
ZANDONA Bl S
PEIXOTO:0659262 ¢8R, o=ICP-Brasil, ou=(em branco),
3985 ‘email=emilyzandona@gmail.com
Date: 2025.10.21 10:00:23 -03'00°

1.2 Testemunha
Nome:
CPF:

idente’da Organizacgéo da
Sociedade Civil

GABRIELA E:ngta\lllg signed by GABRIELA

O BERGER:00139468001

FRANCO DN: cn=GABRIELA FRANCO

BERGER:00138469001, c=BR,
BERGER:00139469 o=ichBrasi, au=47182342000133,

001 email -gappel@curmba pr.gov.br

Date: 2025.10.21 10:06:53 -03'00"
2.2 Testemunha
Nome:
CPF:
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APRESENTACAO

Nome: SAUDE ESPORTE SOCIEDADE ESPORTIVA

Endereco: Rua Desembargador Motta, 3231 - Sala06e 07
Bairro Centro - Curitiba/Parana - CEP: 80430-232
Horario de Atendimento: Segunda a Sexta das 09h as 15h

Endereco de Execugdo: Gindsio 2 de Esportes Parana Esporte
Rua Pastor Manoel Virginio de Souza, 1020
Bairro Capdo da Imbuia - 82810-400 - Curitiba/Parand
Horério de Atendimento: Quarta e Sexta das 18h is 21h e Sabados das 09h as 11h30

CNPJ: 09.015.357/0001-18

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho, Plano de Aplicacdoe o Coordenador:
Carlos Kamarowski Junior
Telefone: 41-3077-0144 e 99603-1441

E-mail: carloskamarowski@hotmail.com
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APRESENTACAO DA SAUDE ESPORTE SOCIEDADE ESPORTIVA

Criada em 12 de margo de 2007, a SAUDE ESPORTE SOCIEDADE ESPORTIVA é uma entidade civil, sem
fins lucrativos que tem por finalidades ser uma organizacdo de inclusdo, integracdo, socializagdo e
educacdo, proporcionando o bem-estar e a melhor qualidade de vida entre adolescentes e adultos,
atletas e paratletas, praticantes ou ndo, em diversas modalidades de esportes, de ambos 0s sexos,
conforme consta em seu Estatuto.

Respeitando e buscando sempre aplicar o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia em nossas ag0es, uma das
nossas diretrizes na instituicio e no plano de trabalho QUADRUGBY RUMO A EXCELENCIA Ano 2 nos
apresentamos como um espago universal no qual todos os beneficiados participam de préaticas
corporais, através da prética esportiva, que colaboram na sua reabilitagdo e inclus3o. Salienta-se ainda
que essas praticas, exercicios, em niveis variados, tém ajudado adolescentes e adultos com deficiéncia
fisica na sua autonomia e independéncia, no resgate da sua autoestima, autoconfianga, relagdes
pessoais e equilibrio emocional. Mesmo aqueles com grande dificuldade motora podem realizar as
atividades do plano de trabalho, sempre sob a orientagdo de professores e profissionais capacitados.
Nossos atendimentos estio focados, em especial, aos tetraplégicos, paraplégicos, amputados,
congénitos, mielomeningocele e paralisia cerebral.

No Brasil, levantamento do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) aponta que 8,4% da
populacdo brasileira acima de 2 anos - o que representa 17,3 milhdes de pessoas - tem algum tipo de
deficiéncia. A informacdo faz parte da Pesquisa Nacional de Salde {PNS), de 2019. Tendo como
referéncia a Convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, assim como a Lei Brasileira de Inclusdo,
entendemos que a deficiéncia é um conceito em evolugio e é composta pela interagdo de trés
dimensdes principais: os impedimentos, as barreiras e as restricBes de participacdo dessas pessoas
quando comparamos com o restante da populaggo. No Parand, dados do IBGE localizados apresentam
que o Estado possui cerca de 2.283.022 (21,86%) pessoas algum tipo de deficiéncia.

Desde 2011, com sucesso, desenvolvemos agdes que buscam atender pessoas com deficiéncia. Vale
ressaltar que em Curitiba poucas instituigdes atuam no atendimento da pessoa com deficiéncia fisica,
em nosso caso, em especial, os tetraequivalentes. Atualmente atendemos cerca de 20 pessoas com
deficiéncia fisica (tetraplegia/ paraplegia/amputados/congénitos/mielo/pc), com potencial para ampliar
esse niimero a médio prazo e pela demanda reprimida. Desenvolvemos nossas atividades poliesportivas
no Gindsio de Esportes da Parand Esporte, na Rua Pastor Manoel Virginio de Souza, 1020 - Cap&o da

Imbuia, Curitiba/PR.
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A Satide Esporte ndo possui nenhuma fonte de recursos financeiros permanentes, 0s planos de trabaiho
s3o viabilizados através de lei de incentiva no municipio de Curitiba {Lei de Incentivo a0 Esporte),
Governo Estadual (Proesporte) e Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente (FAD), como também pelo
esforgo pessoal da sua diretoria, amigos, parceria com entidades afins e demais 6rgéos publicos. A sua
diretoria é composta por profissionais capacitados em suas dreas e pessoas envolvidas em questdes
sociais da nossa cidade. A Salde Esporte espera com os seus trabathos contribuir para 0s Seus
beneficiados nos planos de trabalho, que sejam capazes de superar as adversidades e descobrir em si o
potencial necessario para um futuro melhor, transformando-se também em agentes de transformacao
social no local onde vivem.

Fruto de uma iniciativa social das pessoas fisicas que fundaram a instituicdo, Saude Esporte Sociedade
Esportiva conta também com estrutura e gestdo profissionalizadas. Destacamos nos ditimos anos as
seguintes atividades: Circuito Infantil de Corrida Satde Esporte/2008, 2009, 2010 e 2011; programas de
atletismo e natacio escolar paralimpico 2011 e 2012 (nestes anos a Sadde Esporte participou no Circuito
Regional e Nacional de Atletismo Paraolimpico promovido pelo Comité Paraolimpico Brasileiro - CPB).
Ainda, em 2011 participou do 12 Campeonato Brasileiro de Rugby em Cadeira de Rodas, no municipio
de Niter6i/RJ, e em 2012 do seu primeiro Campeonato Brasileiro de Rugby em Cadeira de Rodas, no
municipio de Matinhos/PR, organizados pela Associacao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas, com
apoio do Comité Paralimpico Brasileiro. Em 2013, conquistou o titulo de campeéo Brasileiro de Rugby
em Cadeira de Rodas. Em 2014 e 2015 vice-campedo Brasileiro de Rugby em Cadeira de Rodas. Em 2015,
05 (cinco) dos seus participantes do plano de trabalho foram chamados pela Comissdo Técnica da
Selecdo Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas e estiveram presentes no Parapan-Americanos de
Toronto/Canadé. Nos Jogos Paralimpicos Rio 2016, 03 (trés) integrantes do plano de trabalho foram
convocados para compor a Selegdo Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas. No final de 2016, nossa
equipe foi camped do Torneio Internacional de Clubes de Rugby em Cadeira de Rodas, na cidade de Cali,
na Coldmbia. Em 2018, no primeiro semestre a equipe foi convidada para o torneio internacional Rugby
Rose Cup, em Toulouse, Franga, sendo a primeira equipe de rugby em cadeira de rodas da América do
Sul a participar do evento na Europa. Participa regularmente dos campeonatos estadual (Parajaps e
estadual da modalidade) e nacional (campeonatos brasileiros) regularmente desde 2011 a 2024. Apos
periodo de recesso ocorridos pela Pandemia, retornamos no final segundo semestre de 2021 as
atividades de atendimento e em 2024 conquistamos, pela modalidade, o 22 lugar no Campeonato

Brasileiro de Rugby em Cadeira de Rodas.
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Missdo: Contribuir para construgdo do futuro de adolescentes e adultos, com deficiéncia ou ndo, por
meio do esporte, fazendo com que se tornem cidad3os multiplicadores de acdes de fomento e inclusao
social.

VisSo: Ser uma organizago sociaimente transformadora, buscando ampliar nossas atividades para que,
cada vez mais, possamos promover a inclusdo social e esportiva dos menos favorecidos.

Valores: Todas as a¢bes da Saude Esporte Sociedade Esportiva sdo norteadas pela transparéncia e

clareza administrativa, baseadas na &tica e respeito ao ser humano.

Decreto Municipal n® 1067/2016

A Satde Esporte Sociedade Esportiva atua dentro da legalidade para celebragdo de parcerias entre a
Administracio Publica obedecendo estatutariamente as disposigdes constantes no Decretc Municipal
n? 1067/2016, onde listamos, conforme Estatuto em anexo:

- Finalidades: Artigo 32

- Princfpios contabeis: Artigo 10° paragrafos Sexto, Sétimo, Nono, Décimo e Décimo Primeiro

- Dissolugdo: Artigo 252

- Sem fins lucrativos e de Distribuiggo financeira: Artigo 19, Artigo 292 e Artigo 302

Origem dos recursos da OSC:

Fonte Valor N ¢ do Termo/Contrato
Proesporte (Governo do Parand) RS 270.000,00 61475/2023
Fundo Municipal do Esporte R$ 50.000,00 26100/2024
Fundagdo de Agdo Social - FAS RS 215.000,00 | 7022/2024
Lei de Incentivo ao Esporte - SMEL Indefinido Aguardando

Eormas de acesso do puiblico: Busca esponténea

impacto Social Esperado:

Impacto Esperado Instrumento Responsdaveis
Oferta de atividade fisica para pessoas com | .
S g ; e o G Lista de presenga
deficiéncia, visando a prética de exercicios fisicos, : i Coordenador
. 5 . i s Registro das atividades & g
melhoria na autonomia e inclusdo do publico : o Prof. Educacdo Fisica
Pesquisa de satisfagdo

atendido.
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APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho QUADRUGBY RUMO A EXCELENCIA Ano 2 tem como proposta principal a
manutenggo e continuidade do atendimento j4 desenvolvido pela instituicdo, no intuito proporcionar a
realizacdo das atividades de reabilitacdo fisica e inclusdo as pessoas com deficiéncia, dando-thes uma
vida mais ativa e saudével. Assim, destacamos que a pratica de atividade fisica e os esportes sdo grandes
instrumentos de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia, sobretudo, tém propiciado a insercdo e

valorizacdo dessas pessoas na sociedade.

O contato das pessoas com deficiéncia e os esportes trazem para a sociedade um novo enfoque sobre o
processo de insercdo, pois ndo coloca o deficiente em condigdo de incapaz. A prética esportiva ressaita
as potencialidades e traz na medida em que estas pessoas sdo mais aceitas, uma melhora na sua
autoestima e da qualidade de vida.

A populagdo de pessoas com deficiéncia, segundo dados do Censo Demografico 2010, divuigada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), atinge, no Brasil, 14,5% da populacdo, ou 24,5
milhGes de pessoas. No Parang, sdo aproximadamente 2,2 milhdes de pessoas com deficiéncia, sendo
que em Curitiba e Regido Metropolitana o ndmero encontrado de pessoas nesta condigdo é proximo
dos 560 mil habitantes.

A cidade de Curitiba é reconhecidamente uma referéncia estadual e nacional na reabilitagdo e
habilitacio de pessoas com deficiéncia por possuir inGmeras entidades que prestam este servico e que
podem ser parceiros no plano de trabalho. Esta demanda social que faz com que acreditemos que 0
plano de trabalho QUADRUGBY RUMO A EXCELENCIA Ano 2 é significante e de continuidade
permanente. A Satde Esporte Sociedade Esportiva tem como publico alvo, atletas com deficiéncia fisica
(tetraplegia, paraplegia, sequelas de poliomielite, congénitos, amputados, paralisados cerebrais e/ou
sindromes com quadro de tetra-equivaléncia etc.).

Destacamos que uma das causas de deficiéncia que acomete a lesio na medula espinhal é a redugdo da
massa muscular, disfuncBes circulatérias, respiratorias e térmicas, devido 3 disfung@o do sistema
simpético entre outras alteragGes conforme artigo ‘Rugby em Cadeira de Rodas: Aspectos Relacionados
3 Caracterizagdo, Controle e Avaliacdo’ produzido na Unicamp/SP, 2013. Além dos fatores citados, as
dificuldades de acesso em locais publicos e infraestrutura inapropriada de diversos estabelecimentos
agravam ainda mais o problema. Dessa forma, os elevados niimeros de sedentarismo encontrados
geram aumento significativo de complicacdes relacionadas como, por exemplo, diabetes tipo i,

hipertensdo arterial, alteragdes no perfil lipidico (indicador de doenca coronariana), aumento da
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guantidade de gordura corporal, doengas cardiovasculares e cardiorrespiratorias. Estudos
epidemiolégicos apontam que as emergéncias cardiovasculares s3o as principais causas de morte em
pessoas com lesdo da medula espinhal. Ainda no artigo ‘Rugby em Cadeira de Rodas: Aspectos
Relacionados 3 Caracterizagdo, Controle e Avaliaggo’, ficou demonstrado em pesquisa realizada que a
principal causa de mortalidade nessa populagdo eram as doengas cardiovasculares {(46%} e sujeitos com
mais de 50 anos estas doengas representavam 35% das causas de morte.
Uma das formas de amenizar as complicagSes decorrentes da lesio na medula espinhal é a prética
esportiva que auxilia na melhora do perfil lipidico e, por consequéncia, numa melhora na qualidade de
vida. Neste sentido quando se analisa especificamente a questdio das pessoas com lesGes de nivel
cervical (tetraplegia) existem poucas opgBes de prética esportiva. Uma destas opgdes, desde 2011, éa
participagdo periédica na modalidade esportiva oferecida pela nossa instituicdo - Rugby em Cadeira de
Rodas, também conhecida pelos seus praticantes como ‘quad rugby’, plano de trabalho ja reconhecido
pelas entidades nacionais do paradesporto.
A escolha de um esporte depende em grande parte das oportunidades oferecidas, da condi¢do
econdmica para a selegdo de determinado esporte, da aptiddo do praticante ou da falta de condigéo do
préprio deficiente tendo em vista o grau de sua deficiéncia. O deficiente fisico é carente e traz consigo
uma série de ‘ndos’, que lhe sdo impostos no dia a dia. Ficam neles retidas as capacidades de pensar,
sentir e agir.
E preciso dar a essa pessoa, deficiente fisica, plenas condices de desenvolver suas capacidades criativas
e espontaneas. Enfim, 0 QUADRUGBY RUMO A EXCELENCIA Ano 2 cumpre tais preceitas € ressalta os
dispositivos constitucionais que se referem ao desporto. O artigo 217 da Constituicdo Federal declara o
fomento 3 prética desportiva como um dever do Estado, além de declaré-la um direito individual.
Podemos afirmar que Sadde Esporte Sociedade Esportiva possui um trabalho sérioe organizado, no qual
muitos participantes tém-se destacado no cendrio nacional, inclusive com representacdo em Jogos
Parapan-Americanos, Mundiais e Jogos Paralimpicos. Com o investimento necessario poderemos
continuar a apoiar esta iniciativa paradesportiva e fomentar ainda mais a modalidade, representada em
eventos e competicdes pela sua equipe Gladiadores Curitiba Quad Rugby. Atualmente, o plano de
trabalho possui participantes/atletas com potencial para se destacarem em competicdes do cendrio
nacional, e internacional, entre eles: Jogos Parapan-Americanos e Paralimpiadas.
A estratégia de trabalho tem como metodologia a capacitacdo e qualificagdo profissional e o suporte
material das equipes que so formadas visando 0 desenvolvimento da modalidade ofertada. E, com
relagdo as estruturas de atendimento e treinamento disponiveis, € possivel comportar a continuidade,

desenvolvimento e ampliagdo do plano de trabalho futuramente.
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Portanto, buscamos a garantia da continuidade do trabalho, sua ampliagdo (infraestrutura, recursos
humanos e nimeros de atendimento) e melhora na qualidade dos servigos prestados, podendo assim,
contribuir diretamente para o0 avango do rugby em cadeira de rodas em Curitiba.

A execucdo do plano de trabalho acontece no Ginasio de Esportes da Parand Esporte, na Rua Pastor
Manoel Virginio de Souza, 1020 - Capéo da Imbuia, Curitiba/PR, todas as quartas-feiras e sextas-feiras
das 18h as 21h, e sabados das 09h as 11h30. Todos 0s acessos aos espacos possuem acessibilidade,
entre eles: estacionamento e quadra esportiva com vestidrio e banheiro adaptados.

A aprovagdo desse plano de trabalho nos termos viabilizaré condicdes ao proponente de utilizar os
recursos para o pagamento de despesas continuas - material higiene e prevengdo, material e
equipamentos esportivos, alimentagdo e suplementagdo, transporte {rodoviério e/ou aéreo) entre
outros, auxiliando sobremaneira o atendimento e desenvolvimento das pessoas com deficiéncia, que
compdem a totalidade dos beneficiarios previstos. Com relagdo ao item Plano de Aplicagdo, em anexo,
estio previstos passagem aérea {nacional/internacional), hospedagem e locagdo de transporte
(6nibus/vans) que visa atender deslocamentos & hospedagem em atividades externas, fora da cidade de
Curitiba, Estado ou pais. Ndo estdo previstos itens permanentes

Tendo em vista a apresentagdo do plano de trabalho é prudente informar que em €aso de calamidade
publica a execugdo do mesmo atendera as orientacdes da Administragdio Publica. Ocorrendo atrasos na
execucdo ou suspensdo das a¢Oes/atividades o gestorda parceria seré informado e havera definicao em

conjunto da retomada do atendimento ao publico alvo.

3 - JUSTIFICATIVA

A acsio de apoio técnico do plano de trabalho conta com uma equipe incluindo coordenador, professores
de educagdo fisica, médico esportivo, enfermeiro, fisioterapeuta, estagiarios entre outros, que
viabilizam a ampla participaggo dos participantes em mérito ao referente paradesporto.

O plano de trabalho apresenta 03 turmas com atendimento em quadra (quarta-feira e sexta-feira das
18h as 21h, e aos sabados das 0%h as 11h30), totalizando 20 alunos/atletas participantes nas diferentes
modalidades esportivas: rugby em cadeira de rodas, rugby league em cadeira de rodas e rugby 58 em
cadeira de rodas. Oferecendo ainda 02 duas turmas musculagdo e fisioterapia (tergas e quintas-feiras
das 18h30 s 21h). Neste contexto, os objetivos para o desenvolvimento do plano de trabatho visam
atender situacbes terapéuticas, inclusdo e de rendimento. Hé ainda necessidade de aquisicdo de
material permanente para execugdo das atividades de rotina administrativa e de acompanhamento

técnico das atividades praticas em quadra.
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Nesta proposta, se pretende:

1) Favorecer a manutencio da atividade fisica regular através do Rugby Cadeira de Rodas, Rugby 55 e
Rugby League em Cadeira de Rodas, com apresentacdo de exames médicos autorizando a pratica;

2) Divuigar o plano de trabalho e seus resultados através de divulgagdo em midias sociais eletronicas;
3) Desenvolver atividades que favoregam as capacidades perceptivo-motoras bésicas através de testes
fisicos/coordenagdo/adaptados no inicio e final do plano de trabalho;

4} Aprimorar a adaptagdo e mobilidade em cadeira de rodas de rugby, visando a iniciacdo esportiva da
pessoa com deficiéncia;

5) Possibilitar a participacdo em torneios/eventos e campeonatos esportivos de rugby em cadeira de
rodas durante a realizagdo do plano de trabatho.

O plano de trabalho tem carater paradesportivo e pretende promover e incluir um lado da populagdo
que possui algum tipo de deficiéncia fisica e que muitas vezes s3o excluidos de programas esportivos,
devido a inimeros fatores, entre 0§ mais importantes, a escassez de espagos esportivos adaptados e

com materiais apropriados.

O plano de trabalho pretende dar continuidade aos 20 (vinte) atendimentos de pessoas com deficiéncia
fisica (tetraplégicos, paraplégicos, amputados, congénitos, mielomeningocele e paralisia cerebral},
podendo ampliar no decorrer do plano de trabalho no Ginasio de Esportes da Parana Esporte, Rua Pastor

Manoel Virginia de Souza, 1020 - Cap&o da Imbufa, Curitiba/PR.

4 - OBJETIVOS
Objetivo Geral
Oportunizar de forma efetiva atividade fisicas, de reabilitagdo e inclusdo para pessoas com deficiéncia,

visando a melhoria de suas capacidades.

Objetivos Especificos
- Ofertar atividades fisicas de iniciagdo esportiva;
- Estimular movimentos corporais com atividades ltdicas favorecendo a inclusdo social;

- Participar de apresentagdes e competigdes.

5 . CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Além da Diretoria da instituicdo Saude Esporte, contamos com trabalho de 02 (dois) professores de

Educaciio Fisica, 03 (trés) estagidrios de Educagio Fisica, 01 (um) fisioterapeuta, 01 (um) enfermeiro, 01



(um) mecanico e 01 (um)
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escritério de advocacia para atendimento. Nossos profissionais s&o

remunerados somente quando planos de trabaltho incentivados permitem contrataggo. Nos demais

periodos, atuam voluntariamente.

Quantidade Cargo Formacao Carga hordria semanal | Fonte de Recurso
02 Professor Educacio Fisica 12h Proesporte/SMEL
03 Académico Educag8o Fisica 12h Proesporte/SMEL
01 Fisioterapeuta Fisioterapia 3h Voluntério
01 Enfermeiro Enfermagem 3h Voluntério
01 Advogado Direito 3h Voluntério
01 Mecénico Ensino Médio 3h Voluntério
03 Académicos/Apoio Diversos 3h/Hora Estagio Unibrasil/ Volunt.

6 - INSTALACOES FiSICAS

Sede Administrativa - Espago de aproximadamente 25 m? através de locagdo da Associagdo das

Federaces e Entidades Desportivas do Para na (AFEDAP),

Rua Desembargador Motta, 3231 - Salas 06 e

07, Bairro Centro - Curitiba/PR. Local possui mesas (3), cadeiras (5), sofé (1), computadores {2), armarios

de ago (2), impressora (1), linha telefnica e acesso internet. Espago possui ainda sala compartilhada

com outras instituicdes para reunibes, palestras, confraternizagdes e alojamento para cerca de 18

pessoas, com cozinha completa (geladeira, fogdo, micro-ondas e demais itens).

Tipo Metragem | Qtdade. Atividade

Sala 25 m? 01 Sala administrativa (secretaria/ﬁnanceiro/coordenador)

Sala 06 m? 01 Dep6sito e arquivos gerais

Cozinha 08 m* 01 Cozinha completa

Alojamento 45 m? 01 Espaco alojamento com 08 beliches/coichdes/cobertor

Sala 25 m? 01 Espago para reunido, palestras

Churrasqueira 45 m? 01 Espago para confraternizacao e encontros recreativos
Atividades de inclusdo, reabilita¢do e treinamento
Ginésio de Esportes da Parand Esporte, Rua Pastor Manoel

Ginasio - 01 Virginio de Souza, 1020 - Cap&o da imbuia, Curitiba/PR, para
atividades de acolhimento, inclusdo, reabilitacdo e
treinamento.

7 - PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia (aos tetraplégicos, paraplégicos, amputados, congénitos,

mielomeningocele e

paralisia cerebral), na faixa etériade 16 a 59 anos, de ambos os sexos, de Curitiba.

8 - NUMERO DE METAS DE ATENDIMENTO

Metas: 20 (X) pessoas (X) mensal




i

9 - HORARIO DE ATENDIMENTO

Atividades em Academia de Musculagdo:

Todas segundas-feiras das 19h as 21h30.

Atividades em quadra esportiva:

Todas quartas-feiras das 18h as 21h;

Todas sextas-feiras das 18h as 21h; e
Todos os sabados das 0%h as 11h30.

‘@ ES

10 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Proporcionar oportunidade efetiva para q

paraplégicos, amputados, congénitos, mielomeningocele e paralisia cerebral), enc

SAUDE
PORTE

Pratigue o Futurc

fisica e/ou esportiva a sua realizagdo pessoal e methoria da qualidade de vida.

A execuc3o seguira as seguintes a¢des, conforme descriggo abaixo:

ue as pessoas com deficiéncia fisica {aos tetraplégicos,

ontrem na atividade

- - Forma de
o tco | Sl |, | R | 1 | Mmoo
b realizados . Indicadores
3 - Lista de
. 5 Ndmero de

- Avaliagdo fisica, profassores: | PeD presengas

Ofertar atividades fisicas de inicial e final - - - Registros de
g i 5 sk Semanal de Educag8o | participantes S
iniciagdo esportiva - inscricdo dos sha dados iniciais e
. Fisica nas agoes ]
participantes . final
desenvolvidas
- Fotos

Estimular movimentos Professores Numersde .

. - - PcD -lista de
corporais com atividades - Atividades de se | de Educagdo - FESERE
ladicas favorecendo a quadra mana Fisicae 225; g:s €s -pFotosc >
inclusdo social estagidrios A

desenvolvidas
Participar de apresentacfes - Eventos, Conform.e Nimesdde ~Inserigdoe
R ) calendério Professores | PcD Resuitados
e competicBes das CompetigBes, das de Educacdic | participantes | oficiais;
modalidades oferecidas pela | Atividades de i s ¢ particip R
organizacio uadra instituicGes | Fisica nas agdes - Stmulas
& q organizadoras desenvolvidas | - Fotos
Planejamento, Organizag¢do, Monitoramento e Avaliacdo do Trabatho:
Tipos de Acdo Profissionais Envolvidos Periodicidade Resultado Esperado
« Coordanader - F.'Ia‘nejamento pedagdgico das
- atividades
- Professores de Educa¢do i3 e .
N Fisica - Visitas em instituicdes parceiras,
ReuniSo com a equipe Semanal hospital de reabilitagio e demais

- Estagidrios de Educacdo
Fisica
- Profissionais de salde

redes de atendimento PcD de Curitiba
- Avaliagdo, desenvolvimento e acdes
para alcance dos objetivos

Relatérios das
atividades

- Coordenador
- Professores de Educagdo
Fisica

- Listagem de presenga
- Avaliagdes fisicas
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- Profissionais de satde

Semanal - Questionarios e tabulagdo das
informagdes coletadas

- Reavaliagio das condigGes fisicas dos
participantes

- Avaliagdo de satisfagdo

Avaliacbes com 0s
participantes e
familiares

- Coordenador
- Professores de Educagao
Fisica

- Entrevistas e questiondrios

- Vivéncia na cadeira de rodas com
amigos e familiares

- Avaliagdo geral

Trimestral

Cuyitiba/PR, 18 de Marg de 202
/% /
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